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Yrityksen esittely

Rakennuspalvelu Auvinen Oy on
vuonna 2002 perustettu suomalainen
rakennusalan perheyritys, joka tarjoaa
monipuolisia uudis- ja
korjausrakentamisen palveluita seka
julkiselle etta yksityiselle sektorille.
Yrityksen kotipaikka on Helsinki ja
toiminta-alue Uusimaa.

Yritys on rakentunut pitkajanteisesta
tydsta, asiakaslahtdisesta palvelusta ja
vahvasta ammattitaidosta. Vuosien
varrella Rakennuspalvelu Auvinen Oy
on toteuttanut lukuisia onnistuneita
projekteja — aina pienista
saneerauksista laajoihin urakoihin.
Palveluihin kuuluvat monipuolisesti
remontit, laajennukset, asbesti- ja
haitta-ainekartoitukset seka
vesivahinkokorjaukset —ja ne
toteutetaan joustavasti asiakkaan
tarpeet huomioiden. Kotimaisella
henkildstolla varustettu tiimi tunnetaan
nopeasta reagoinnista aikataulu-
haasteisiin. Toimintaamme ohjaavat

seuraavat arvot: Luotettavuus: Teemme
sen, mita lupaamme - ajallaan ja
laadukkaasti. Laatu: Rakennamme
kestavaa jalkea, joka tayttaa niin
maaraykset kuin asiakkaan odotukset.
Vastuullisuus: Huolehdimme
ymparistosta, tyontekijoistamme ja
yhteis6stdmme. Yhteistyo: Arvostamme
avoimuutta ja kumppanuutta
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa.

Missiomme on rakentaa kestavasti ja
vastuullisesti — ihmisille ja ymparistolle.
Haluamme tarjota laadukkaita
ratkaisuja, jotka kestavat aikaa ja
vastaavat yhteiskunnan muuttuviin
tarpeisiin.

Vastuullisuusraportin tarkoituksena on
kertoa Rakennuspalvelu Auvinen Oy:n
suorituskyvysta ja sitoutumisesta
ymparistoodn, sosiaaliseen vastuuseen
ja hyvaan hallintotapaan.




Valintoja ympariston hyvaksi

Sahkon kulutus toimitiloissamme on noin 19800kwh. Talla hetkella kaytossa on
led- ja hehkulamppuja, mutta led- valoihin siirrytdan kokonaan, kun valaistusta
uusitaan.

Yritykselldamme on myds sahkoautoja joiden osuus toimitilojen sahkosta on noin
6700kwh (2024). Lahes kaikki muut ajoneuvomme ovat euro VI -normin mukaisia
(Euroopan unionin asettama paastostandardi)

Toimitilan jatelavalle tuotavat jatteet kierratetaan yhteistydssa Sortera Oy:n
kanssa. Rakennusjatettd on mennyt Sorteraralle noin 29 tonnia. Materiaaleista
betoni ja villa kierratetaan 100% tehokkuudella. Osa jatteista toimitetaan suoraan
Sortti-pisteisiin.

Logistiikkaa ja kuljetuksia optimoidaan jatkuvasti paastojen vahentamiseksi.

Tarkoituksena on pienentaa hiilijalanjalkeamme jatkuvasti.

Kiinnitamme huomiota materiaalien paastéluokituksiin ja mahdollisuuksien
mukaan hankimme M1- paastoluokituksen. Myds ajoneuvokalustoamme
paivitetdan vahapaastdisemmiksi.

Noudatamme ajantasaisia ymparisto- jate- ja kemikaalilainsdadannon
vaatimuksia.



Vastuullisuuden paatavoitteet

Tavoitteena on nostaa tydomaiden kierratysaste vahintaan 90% vuoteen 2026 mennessa.
Kehitetdan materiaalivirtojen hallintaa ja yhteisty6ta jatehuolto- ja kuljetusyritysten kanssa.

Pyritdan tulevaisuudessa dokumentoimaan urakoiden paastoja jarjestelmallisesti.

Otetaan kayttoon vahapaastoisia kuljetusratkaisuja ja suositaan vahahiilisia
rakennusmateriaaleja.

Panostetaan ennakoivaan turvallisuustyohon ja tyontekijoiden osallistamiseen
turvallisuuskulttuurin kehittdmisessa. Tavoitteena on tapaturmattomuuden kulttuuri: “0
tapaturmaa”.

Pienennetaan tyomaiden hiilijalanjalkea 30 % vuoteen 2027 mennessa.

Otetaan kayttoon ymparistovaikutusten seuranta kaikissa yli 50 000 € urakoissa.

Suositaan vahapaastoisia materiaaleja ja energiatehokkaita ratkaisuja.

Hyodynnetaan digitaalisia tyokaluja resurssien hallinnassa entista tehokkaammin.




Eriarvoisuuden

vahentaminen
(SDG10)

SDG-tavoite 10 (YK:n kestavan kehityksen tavoite 10)
pyrkii vahentamaan eriarvoisuutta maiden sisalla ja
niiden valilld. Rakennuspalvelu Auvinen Oy haluaa
edistda tata tavoitetta omassa toiminnassaan.

Eriarvoisuutta vahennetadn mm. maksamalla
samasta tydsta sama palkka riippumatta
sukupuolesta, iasta, etnisesta taustasta tai muista
tekijoista, tarjoamalla turvalliset ja oikeudenmukaiset
tyoolot kaikille tyontekijoille, mukaan lukien
matalapalkkaiset ja vahemmistoryhmat ja myds
tukemalla tyontekijoita perhevapaissa,
sairastapauksissaja muissa hankalissa
elamantilanteissa.

Mahdollisuuksien tasa-arvoa voidaan tukea
tyollistamalla eri vaestoryhmiin kuuluvia henkiloita,
esim. maahanmuuttajat, vammaiset, vahemmistot.
Koulutus- ja harjoitteluohjelmien kehittaminen
mahdollistaa oppimisen ja urakehityksen erityisesti
heikommassa asemassa oleville ryhmille.
Syrjaytymisvaarassa olevia tyontekijoita autetaan
tekemalla tiivista yhteistyota terveydenhuollossa
vastaavien jarjestdjen kanssa. Eettiset hankinnat:
Yritys valitsee toimittajia, jotka noudattavat
ihmisoikeuksia ja maksavat elamiseen riittavaa
palkkaa.

Eriarvoisuutta voidaan vahentaa rekrytoinnissaja
urakehityksessa: Voidaan kayttaa anonyymia
rekrytointia, joka poistaa nimen, sukupuolen, ian tai
etnisen taustan hakemuksesta, jotta valinta perustuu
puhtaasti osaamiseen.

Samalla kannustetaan rekrytoimaan eri taustoista
tulevia henkiloita. Selkeiden urapolkujen ja
ylennyskriteerien asettaminen varmistaa, etta
kaikilla on yhtaladiset mahdollisuudet edeta
yrityksessa.

Kulttuurisen avoimuuden ja palautekanavien
luominen on myos tarkeaa: Luottamukselliset
palautekanavat, nimettdmat kyselyt tai
ilmoituskanavat vahentavat kynnysta ilmoittaa
epaasiallisesta kohtelusta. Johdon selkea
sitoutuminen tasa-arvoon ja monimuotoisuuteen
luo turvallisen ilmapiirin, jolloin tydntekijat
uskaltavat kertoa kokemastaan epatasa-arvosta.
Eriarvoisuutta voidaan vahentad myos lisdamalla
tasa-arvo- ja monimuotoisuuskoulutuksien
maaraa koko henkildstoélle, erityisesti johdolle.
Mahdollisia ennakkoluuloja poistetaanesim.
"unconscious bias" -tydpajojen avulla.

Ty6- ja perhe-elaman yhteensovittaminen voi olla
hankalaa monelle tydssakayvalle henkilolle.
Joustavien tydaikojen tarjoaminen erityisesti
perheellisille ja hoivavastuuta kantaville edistaa
tydhyvinvointia ja lisdd samalla tasa-arvoa.
Perhevapaiden tukeminen on tarkeaa molempien
sukupuolten osalta: Kannustetaan myods isia
kayttamaan perhevapaita.
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Vastuullista kuluttamista
(SDG 12)

SDG-tavoite 12 (YK:n kestavan kehityksen tavoite 12) pyrkii varmistamaan kulutus- ja
tuotantotapojen kestavyyden. Tavoitteena on edistaa tehokasta ja kestavaa
luonnonvarojen kayttoa seka vahentaa jatteen syntymista. Tama kattaa koko tuotteen
elinkaaren, raaka-aineiden hankinnasta jatteiden kasittelyyn. Rakennuspalvelu
Auvinen Oy haluaa edistaa tavoitetta omalla toiminnallaan.

Yritys pyrkii kdyttdmaan entistd enemman kierratettyja tai uusiutuvia materiaaleja,
kuten uusiopuuta, kierratysterasta tai betonia, jossa on kaytetty teollisuuden
sivuvirtoja. Valitaan vastuullisesti tuotettuja rakennusmateriaaleja, joilla on
ymparistosertifikaatteja (esim. EPD, FSC). Optimoidaan materiaalien kayttoa entista
paremmin suunnittelussa ja tydmailla, jotta jatettd syntyy vihemman. Rakennusten
hiilijalanjalkea voidaan vahentaa energiatehokkaalla suunnittelulla, uusiutuvalla
energialla ja vahahiilisilld materiaaleilla. Lisdtdan materiaalipankkiajattelua, jossa
kaytetyt materiaalit voidaan hyodyntaa myohemmissa projekteissa.

Suositaaan paikallisia ja vastuullisia toimittajia, jotka noudattavat kestavan kehityksen
periaatteita. Laaditaan hankintakriteerit, jotka painottavat ymparistovaikutuksia,
elinkaariajattelua ja toimitusketjun vastuullisuutta. Rakennuksilla voidaan tarvittaessa
tehda elinkaarilaskelmia (LCA). (Elinkaarilaskelmat auttavat tunnistamaan tuotteen tai
palvelun ymparistovaikutukset koko sen elinkaaren ajalta, raaka-aineiden hankinnasta
havittamiseen). Positiivisia muutoksia saadaan aikaan kouluttamalla tyontekijoita ja
aliurakoitsijoita vastuullisista kdytannoista ja jatteen vahentamisesta.
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Eettiset toimintatavat ja
riskienhallinta

Rakennuspalvelu Auvinen Oy noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa ja
viranomaismaarayksia kaikessa toiminnassaan. Kohtelemme tyontekijoita,
asiakkaita ja yhteistydokumppaneita kunnioittavasti ja tasapuolisesti.
Edellytdmme tydntekijoiltdmme korkeaa ammattietiikkaa ja vastuullista
kayttaytymista tydssa. Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista
kohtelua missddn muodossa.

Emme salli lahjusten, lahjojen tai minkdan muun epasopivan edun
vastaanottamista tai tarjoamista, joka voisi vaikuttaa liikketoimintapaatdksiin.
Kaikki hankinnat ja alihankintasopimukset tehdaan avoimin ja kilpailukykyisin
perustein. Mahdolliset eturistiriitatilanteet tunnistetaan ja kasitellaan
avoimesti. Tarjoamme henkilostolle ohjeistusta ja tarvittaessa koulutusta
eettisista toimintatavoista ja lahjonnan ehkaisysta.

Arvioimme taloudellisia riskeja kaikissa urakkasuorituksiin liittyvissa
toissamme. My0s tuntiperusteisesti laskutettavissa toissa arvioimme parasta
tekijaa seka tekotapaa riskien minimoimiseksi. Isompia yksittaisia projekteja
arvioidaan riskien kannalta huomattavan tarkasti. Taloudellisten riskien
valttamiseksi kilpailutamme materiaaleja myos jatkuvasti kohteisiimme.




Tyoterveys ja -turvallisuus

Vastuullisuus tydterveyden ja -turvallisuuden osalta rakennusalalla toteutuu siten,
ettad kaikki toimijat — tydnantajista alihankkijoihin ja tyontekijoihin — sitoutuvat
ehkaisemaan tapaturmia, suojelemaan tyontekijoiden terveytta ja edistdmaan
hyvinvointia kestavalla ja lapinakyvalla tavalla.

Rakennuspalvelu Auvinen Oy kehittaa jatkuvasti raskaisiin toihin erilaisia
apuvalineita. Taman lisdksi asentajiamme ohjeistetaan jatkuvasti pitamaan huolta
tyokohteensa siisteydesta, jotta tapaturmilta valtytaan. Tapaturmia oli kaksi vuonna
2024. Tyoterveytta hoidetaan ennakoiden yhteistyossa Terveystalon kanssa.

Rakennusalalla toimii usein lukuisia alihankkijoita, jonka takia yritys varmistaa, etta
kaikki tydomaalla toimivat noudattavat turvallisuusohjeita. Samalla huolehditaan, etta
kaikilla on pateva tyoturvallisuuskoulutus. Rakennuspalvelu Auvinen Oy seuraa
tapaturmia, lahelta piti -tilanteita ja tyokyvyttomyyksia systemaattisesti, seka ottaa
palautetta vastaan ja kehittda toimintaansa jatkuvasti.

Rakennuspalvelu Auvinen Oy nakee, ettd vastuullisuus on tydterveyden ja
turvallisuuden osalta lapindkyvaa, aktiivista ja inhimillista toimintatapaa, jossa
ihmiset asetetaan etusijalle — ei vain siksi, etta laki vaatii, vaan koska se on oikein.
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Tulevaisuuden
kehitysmahdollisuudet

* Rakennuspalvelu Auvinen Oy pyrkii jatkossa keradmaan enemman dataa liittyen
energiankulutukseen, ymparistépaastadihin, jatteisiin ja kierratykseen. Tama
helpottaa oikeanlaisten toimenpiteiden valitsemista vastuullisuuden lisddmiseksi.

* Vaihdetaan fossiilisia polttoaineita kayttavat tydkoneet vahapaastoisempiin
ratkaisuihin, esim. sahkd, biokaasu ja biodiesel.

* Pyritdan julkaisemaan vastuullisuusraportti vuosittain
* Avoimuus paatoksenteossa: myds epaonnistumisista voi raportoida rakentavasti

* Varmistetaan, etta yrityksella on tarpeeksi laadukkaita ilmoituskanavia, joilla voidaan
estaa vaarinkaytoksia, tydtapaturmia ja korruptiota.

* Toteutetaan pilottihanke rakennuskohteelle, jossa tavoitellaan hiilineutraaliutta.
* Vastuullisuus voi olla osana liiketoiminnan riskikartoituksia.

* Otetaan kayttodon CO2-laskenta tydmaille ja hankkeille.




Rakennuspalvelu

Auvinen Oy

Yhteystiedot
Rakennuspalvelu Auvinen Oy
Viertolantie 2-4 00730 HELSINKI
Y-tunnus: 1753022-7
Kotipaikka: Helsinki
info@rpaoy.fi
rpaoy.fi
0207768480 arkisin klo 07:00-16:00



